


Seite 2 Fußzeile z. B. Verfasser17.07.2023

Berichterstattung Bezirk 2030+

Projektübersicht, Beispiele aus den 

Handlungsfeldern, Gemeinwohl

13.07.2023



Bericht zu Bezirk 2030+

1. Überblick Bezirk 2030+

2. Beispiele aus den Handlungsfeldern

3. Abgeschlossene Projekte

4. Gemeinwohl bei Projekten

Seite 3 Stabsstelle für Organisation, Beratung und Innovation17.07.2023



1. Überblick Bezirk 2030+

▪ Zukunftsstrategie des Bezirks und Rahmen für alle Projekte 

▪ Ziel: Maßnahmen für bestehende und kommende 

Herausforderungen entwickeln

▪ Start in die Umsetzungsphase ab dem Jahr 2020 

mit 43 Projekten

▪ Seitdem werden kontinuierlich weitere Projekte aus dem 

Themenspeicher eingespeist und neue Projekte angestoßen

▪ Fortlaufende Begleitung und Monitoring der Projektergebnisse 

durch Handlungsfeldverantwortliche und Kernteam
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1. Überblick Bezirk 2030+
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1. Überblick Bezirk 2030+
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A) Digitalisierung

B) Kunde & Außenwirkung

C) Mitarbeitende

D) Führen

E) Infrastruktur

F) Prozesse

G) Finanzen



3. Beispiele aus den Handlungsfeldern
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DMS

▪ Auftrag / Ziel:

Ein Dokumentenmanagement-System ist etabliert und die 

elektronische Akte eingeführt.

▪ Aktueller Stand:

824 Nutzende im DMS; im Rahmen des Pilotbetriebs der 

Einzelfallakte in der Sozialverwaltung arbeiten zum Stand Ende 

Juni 459 Nutzende mit insgesamt 42.052 Einzelfallakten

▪ Ausblick: 

Schulung VIS ab Juli 2023 fester Bestandteil bei Einführung neuer 

Mitarbeitender; Umstellung der Referate 23, 25, 26 

erfolgt bis Ende 2023 
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Neues Sozialhilfeverfahren

▪ Auftrag / Ziel:

Ersatz des bisherigen Sozialhilfeverfahrens mit einer modernen 

Softwarelösung

▪ Aktueller Stand:

Alle Teilprojektgruppen haben die Arbeit aufgenommen. 

Schwerpunkte sind derzeit die Konfiguration, die geplante 

Datenübernahme und Schnittstellen

▪ Ausblick: 

Das Testsystem wird konfiguriert; Vorbereitung der Teststellung 

(Testmigration, Testszenarien, Schulungskonzept)
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Inklusive Kulturarbeit

▪ Auftrag / Ziel: 

Inklusive Kulturarbeit ist ein anerkannter Markenkern jeglicher 

Kulturarbeit des Bezirks Oberbayern

▪ Aktueller Stand:

Vorstellung / Abstimmung der mit der Agentur freiheitswerke

entwickelten Vorlagen mit Führungskräften und Einrichtungsleitungen

▪ Ausblick: 

Erarbeitung von Vorlagen und Checklisten, Sensibilisierungs-

workshops in den Einrichtungen, Umsetzung der Maßnahmen und 

Übergabe in die Linie (Monitoring)
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Fachberatungen sind Kompetenz-

center (Beispiel FB Imkerei & Fischerei)

▪ Auftrag / Ziel: 

Museen/Kultureinrichtungen und Fachberatungen sind 

gemeinsam ein System außerschulischer Lernorte.

▪ Aktueller Stand:

Inbetriebnahme des Fachzentrums „Fisch & Biene“ in Seeon; 

Durchführung von Kursen und Veranstaltungen (z.B. für 

Schulklassen; Veranstaltung „Fisch & Hits“); Kooperation mit 

Universitäten in Forschungsprojekten

▪ Ausblick: 

Ausbau Kurs- und Veranstaltungsprogramm
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Flex. Arbeitswelten & zeitgemäße 

Bürostrukturen sind etabliert

▪ Auftrag / Ziel:

Anforderungen an künftige Büroausstattung / Raumplanung, 

Konzepte für P14- P18 

▪ Aktueller Stand:

Weiterentwicklung des Projektauftrags zur Planung ein neuen 

Bürokonzepts für den Neubau Haar (ca. 210 Arbeitsplätze) 

▪ Ausblick:

Konzeptionierung und Etablierung eines neuen Raumkonzepts 

für die Bezirkshauptverwaltung
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Prozesse sind beschrieben

▪ Auftrag / Ziel:

Ein Qualitätsmanagement ist implementiert und etabliert. 

Die Prozesse sind beschrieben.

▪ Aktueller Stand:

Top-Kernprozesse der Leistungsreferate sind größernteils 

erfasst. Für Abteilung II wurden Standardprozesse definiert und 

diese an die Prozessmodellierenden zur Modellierung übergeben.

▪ Ausblick:

Prozesse werden weiterhin systematisch und möglichst 

digitalisiert (bzw. VIS- konform) erfasst. Es findet eine Vernetzung 

mit anderen bayerischen Bezirken statt.
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Organisations-Untersuchungen

▪ Auftrag / Ziel:

Ein Qualitätsmanagement ist implementiert und etabliert. 

▪ Aktuelle Organisations-Projekte:

Referat 13 ꞁ Gebäudemanagement und zentrale Dienste, ZeMuli, 

Referat 31 ꞁ Bildung / Referat 32 Kultur, Zentrum für 

Trachtengewand, Schafhof, FLM Glentleiten

▪ Ausblick:

Erarbeitung von Optimierungskonzepten z.B. zu Aufgaben, 

Prozessen, Strukturen und Personalbedarf und deren Umsetzung
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Abgeschlossene Projekte
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Pflegestützpunkte – Beratung aus 

einer Hand

▪ Auftrag / Ziel:

Zusammen mit den Pflege- und Krankenkassen, Landkreisen bzw. 

kreisfreien Städten ist flächendeckend in allen oberbayerischen 

Landkreisen (20) und kreisfreien Städten (3) Pflegestützpunkte 

einzurichten.

▪ Aktueller Stand:

19 Pflegestützpunkte und Vor-Ort-Beratungen konnten bisher 

eingerichtet werden

▪ Ausblick:

Das Projekt wurde abgeschlossen und ging in die Linie über.
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Bereits abgeschlossene Projekte

▪ A.b.2.1 | PWS - Moderne Softwarelösungen 

▪ A.b.2.3 | Beihilfe - Moderne Softwarelösungen  

▪ A.c.3 | Barrierefreie Multimediaplattform 

▪ B.a.1 | Psychiatrische Kliniken als Kompetenzträger  

▪ B.a.5 | Kinder- und Jugendbildung 

▪ B.a.6.2 | Fallmanagement - Beratung aus einer Hand 

▪ B.a.6.3 | Pflegestützpunkte - Beratung aus einer Hand 

▪ B.d.1.1 | Initiative für Arbeit - Inklusives Wohnen, Arbeiten, Leben etc.    

▪ B.d.1.2 | Inklusives Wohnen - Inklusives Wohnen, Arbeiten, Leben etc.  

▪ B.e.5 | Forschungskooperation mit Universitäten 

▪ B.f.1 | Hauptamtlicher BTP 

▪ F.a.3 | Internes Kontrollsystem 

▪ F.a.6 | Organisations-Untersuchung Zentrale Vergabestelle 

▪ G.a.1 | Zahlungsströme 
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4. Gemeinwohl bei Projekten
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Definitionen

▪ Das allgemeine Wohl betreffend. Politisch-soziologische 

Bezeichnung für das Gemein- oder Gesamtinteresse einer 

Gesellschaft, das oft als Gegensatz zum Individual- oder 

Gruppeninteresse gesetzt wird. 

Quelle: Schubert, Klaus/Martina Klein: Das Politiklexikon. 7., aktual. u. erw. Aufl. Bonn: Dietz 

2020

▪ (lat. bonum commune, engl. commonwealth), gesellschaftlicher 

Zustand, in dem das allgemeine und gemeinsame Wohl einer 

menschlichen Gemeinschaft als soziales Grundprinzip und 

sittliches Kriterium gilt. 
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Definitionen

▪ Ziel des am G. orientierten staatlichen Handelns ist es, das 

rechtliche und politische Gleichgewicht zwischen Individual- und 

Kollektivinteressen durch eine gerechte Verteilung von 

erstrebenswerten Gütern und zu tragenden Lasten herzustellen. 

▪ Das G. ist kein inhaltlich definiertes, allgemeingültig festgelegtes 

und einklagbares Ziel, sondern ein Kompromissverhältnis zwischen 

einer Minimierung sozialer Konflikte und maximaler individueller 

Selbstverwirklichung.

Quelle: Metzler Lexikon Philosophie
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Gemeinwohl-Ökonomie (GWÖ)

▪ soziale Bewegung 

▪ Einsatz für ein sozial-ökologisch nachhaltiges und demokratisches 

Wirtschaftssystem auf gesellschaftlicher, politischer und 

wirtschaftlicher Ebene 

▪ ganzheitlicher und werteorientierter Ansatz

▪ Berufung auf verfassungsrechtliche Verankerung des Gemeinwohls 

als oberstes Ziel des Wirtschaftens
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Gemeinwohl-Matrix
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Gemeinwohlökonomie
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