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Bericht zu Bezirk 2030+

Uberblick Bezirk 2030+
Beispiele aus den Handlungsfeldern

Abgeschlossene Projekte

SRR

Gemeinwohl bei Projekten
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1. Uberblick Bezirk 2030+

» Zukunftsstrategie des Bezirks und Rahmen flr alle Projekte

= Ziel: Malsnahmen fur bestehende und kommende
Herausforderungen entwickeln

» Start in die Umsetzungsphase ab dem Jahr 2020
mit 43 Projekten

= Seitdem werden kontinuierlich weitere Projekte aus dem
Themenspeicher eingespeist und neue Projekte angestol3en

» Fortlaufende Begleitung und Monitoring der Projektergebnisse
durch Handlungsfeldverantwortliche und Kernteam
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1. Uberblick Bezirk 2030+

Handlungsfelder
@ pisitalisierung

‘ Kunde & AuBenwirkung

' Mitarbeitende
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1. Uberblick Bezirk 2030+

Anzahl 2030+ Projekte
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1. Uberblick Bezirk 2030+

Status der Projekte
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1. Uberblick Bezirk 2030+

Verteilung der Projekete nach Handlungsfeldern

’ A) Digitalisierung

‘ B) Kunde & AuBenwirkung

‘ C) Mitarbeitende
‘ D) Fuhren

‘ E) Infrastruktur
‘ F) Prozesse
‘ G) Finanzen
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3. Beispiele aus den Handlungsfeldern

¥

it

ey
e

bezirk\peé oberbayern

17.07.2023 Stabsstelle flir Organisation, Beratung und Innovation



Seite 10

DMS
= Auftrag / Ziel:

Ein Dokumentenmanagement-System ist etabliert und die
elektronische Akte eingefuhrt.

= Aktueller Stand:

824 Nutzende im DMS; im Rahmen des Pilotbetriebs der
Einzelfallakte in der Sozialverwaltung arbeiten zum Stand Ende
Juni 459 Nutzende mit insgesamt 42.052 Einzelfallakten

= Ausblick:

Schulung VIS ab Juli 2023 fester Bestandteil bei Einfihrung neuer
Mitarbeitender; Umstellung der Referate 23, 25, 26

erfolgt bis Ende 2023 bezi,k\g oberbayern
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Neues Sozialhilfeverfahren
= Auftrag/ Ziel:

Ersatz des bisherigen Sozialhilfeverfahrens mit einer modernen
Softwarel6sung

= Aktueller Stand:

Alle Teilprojektgruppen haben die Arbeit aufgenommen.
Schwerpunkte sind derzeit die Konfiguration, die geplante
Datenidbernahme und Schnittstellen

= Ausblick:

Das Testsystem wird konfiguriert; Vorbereitung der Teststellung
(Testmigration, Testszenarien, Schulungskonzept)
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Inklusive Kulturarbeit
= Auftrag / Ziel:

Inklusive Kulturarbeit ist ein anerkannter Markenkern jeglicher
Kulturarbeit des Bezirks Oberbayern

= Aktueller Stand:

Vorstellung / Abstimmung der mit der Agentur freiheitswerke
entwickelten Vorlagen mit Fuhrungskraften und Einrichtungsleitungen

= Ausblick:

Erarbeitung von Vorlagen und Checklisten, Sensibilisierungs-
workshops in den Einrichtungen, Umsetzung der Mal3nahmen und
Ubergabe in die Linie (Monitoring)
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Fachberatungen sind Kompetenz-
center (Beispiel FB Imkerei & Fischerel)

= Auftrag / Ziel:

Museen/Kultureinrichtungen und Fachberatungen sind
gemeinsam ein System aufl3erschulischer Lernorte.

= Aktueller Stand:

Inbetriebnahme des Fachzentrums ,Fisch & Biene® in Seeon;
Durchflihrung von Kursen und Veranstaltungen (z.B. fr
Schulklassen; Veranstaltung ,Fisch & Hits"); Kooperation mit
Universitaten in Forschungsprojekten

= Ausblick:

Ausbau Kurs- und Veranstaltungsprogramm . . \%" oberbayern
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Flex. Arbeitswelten & zeitgemalle
Burostrukturen sind etabliert

= Auftrag/ Ziel:

Anforderungen an kinftige Buroausstattung / Raumplanung,
Konzepte fur P14- P18

= Aktueller Stand:

W eiterentwicklung des Projektauftrags zur Planung ein neuen
Blrokonzepts flr den Neubau Haar (ca. 210 Arbeitsplatze)

= Ausblick:

Konzeptionierung und Etablierung eines neuen Raumkonzepts
fur die Bezirkshauptverwaltung
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Prozesse sind beschrieben

= Auftrag / Ziel:

Ein Qualitatsmanagement ist implementiert und etabliert.
Die Prozesse sind beschrieben.

= Aktueller Stand:

Top-Kernprozesse der Leistungsreferate sind gro3ernteils
erfasst. Fur Abteilung Il wurden Standardprozesse definiert und
diese an die Prozessmodellierenden zur Modellierung tibergeben.

= Ausblick:

Prozesse werden weiterhin systematisch und maoglichst
digitalisiert (bzw. VIS- konform) erfasst. Es findet eine Vernetzung
mit anderen bayerischen Bezirken statt.
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Organisations-Untersuchungen

= Auftrag / Ziel:
Ein Qualitdtsmanagement ist implementiert und etabliert.
= Aktuelle Organisations-Projekte:

Referat 13 | Gebaudemanagement und zentrale Dienste, ZeMuli,
Referat 31 | Bildung / Referat 32 Kultur, Zentrum fur
Trachtengewand, Schafhof, FLM Glentleiten

= Ausblick:

Erarbeitung von Optimierungskonzepten z.B. zu Aufgaben,
Prozessen, Strukturen und Personalbedarf und deren Umsetzung
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Abgeschlossene Projekte
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Pflegestutzpunkte — Beratung aus
einer Hand

= Auftrag / Ziel:

Zusammen mit den Pflege- und Krankenkassen, Landkreisen bzw.
kreisfreien Stadten ist flachendeckend in allen oberbayerischen
Landkreisen (20) und kreisfreien Stadten (3) Pflegestltzpunkte
einzurichten.

= Aktueller Stand:

19 Pflegesttitzpunkte und Vor-Ort-Beratungen konnten bisher
eingerichtet werden

= Ausblick:

Das Projekt wurde abgeschlossen und ging in die Linie tber.
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Bereits abgeschlossene Projekte

A.b.2.1 | PWS - Moderne Softwarelésungen
A.b.2.3 | Beihilfe - Moderne Softwarelésungen

A.c.3 | Barrierefreie Multimediaplattform

B.a.1l | Psychiatrische Kliniken als Kompetenztrager

B.a.5 | Kinder- und Jugendbildung

B.a.6.2 | Fallmanagement - Beratung aus einer Hand

B.a.6.3 | Pflegestitzpunkte - Beratung aus einer Hand

B.d.1.1 | Initiative fur Arbeit - Inklusives Wohnen, Arbeiten, Leben etc.

B.d.1.2 | Inklusives Wohnen - Inklusives Wohnen, Arbeiten, Leben etc.

B.e.5 | Forschungskooperation mit Universitaten
B.f.1| Hauptamtlicher BTP
F.a.3 | Internes Kontrollsystem

F.a.6 | Organisations-Untersuchung Zentrale Vergabestelle

G.a.l| Zahlungsstrome 6.«,
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4. Gemeinwohl bel Projekten
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Definitionen

» Das allgemeine W ohl betreffend. Politisch-soziologische
Bezeichnung flr das Gemein- oder Gesamtinteresse einer
Gesellschaft, das oft als Gegensatz zum Individual- oder
Gruppeninteresse gesetzt wird.

Quelle: Schubert, Klaus/Martina Klein: Das Politiklexikon. 7., aktual. u. erw. Aufl. Bonn: Dietz

2020

= (lat. bonum commune, engl. commonwealth), gesellschaftlicher
Zustand, in dem das allgemeine und gemeinsame W ohl einer
menschlichen Gemeinschaft als soziales Grundprinzip und
sittliches Kriterium gilt.

bezirk\/g oberbayern
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Definitionen

= Ziel des am G. orientierten staatlichen Handelns ist es, das
rechtliche und politische Gleichgewicht zwischen Individual- und
Kollektivinteressen durch eine gerechte Verteilung von
erstrebenswerten Gutern und zu tragenden Lasten herzustellen.

= Das G. ist kein inhaltlich definiertes, allgemeinguiltig festgelegtes
und einklagbares Ziel, sondern ein Kompromissverhaltnis zwischen
einer Minimierung sozialer Konflikte und maximaler individueller
Selbstverwirklichung.
Quelle: Metzler Lexikon Philosophie
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Gemeinwohl-Okonomie (GWO)

= soziale Bewegung

» Einsatz fur ein sozial-6kologisch nachhaltiges und demokratisches
Wirtschaftssystem auf gesellschatftlicher, politischer und

wirtschaftlicher Ebene
= ganzheitlicher und werteorientierter Ansatz

= Berufung auf verfassungsrechtliche Verankerung des Gemeinwonhls

als oberstes Ziel des Wirtschaftens

bezirk\/g oberbayern
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Gemeinwohl-Matrix

Matrix V2.0 fur Gemeinden

Gemeinwohltkonomie

Werte

Beriihrungs- ™

gruppe

Menschenwurde

Solidaritat

Okologische
Nachhaltigkeit

Soziale
Gerechtigkeit

Transparenz und
Demokratie

A - Lieferant*innen /
Dienstleisterinnen, ausge-
lagerte selbsténdige Be-
triebe

A1 - Grundrechts-
schutz und Men-
schenwirde in der
Lieferkette

A2 - Nutzen flr die
Gemeinde

A3 - Okologische
Verantwortung fiir die
Lieferkette

A4 - Soziale Verant-
wortung fur die Lie-
ferkette

A5 - Offentliche Re-
chenschaft und Mit-
sprache

B - Finanzpartner*innen,
Geldgeber*innen,

B1 - Ethisches Fi-
nanzgebaren / Geld
und Mensch

B2 - Gemeinnutz im
Finanzgebaren

B3 - Okologische
Verantwortung der Fi-
nanzpolitik

B4 - Soziale Verant-
wortung der Finanz-
politik

B5 - Rechenschaft
und Partizipation in
der Finanzpolitik

C - Politische Fihrung, Ver-
waltung, koordinierte Eh-
renamtliche

C1 - Individuelle
Rechts- und Gleich-
stellung

C2 - Gemeinsame
Zielvereinbarung fir
das Gemeinwohl

C3 - Forderung dko-
logischen Verhaltens

C4 - Gerechte Vertei-
lung von Arbeit

C5 - Transparente
Kommunikation und
demokratische Pro-
zesse

D - Bevolkerung und Wirt-
schaft

D1 - Schutz des Indi-
viduums, Rechts-
gleichheit

D2 - Gesamtwohl in
der Gemeinde

D3 - Okologische Ge-
staltung der offentli-
chen Leistung

D4 - Soziale Gestal-
tung der affentlichen
Leistung

DS - Transparente
Kommunikation und
demokratische Ein-
bindung

E - Staat, Gesellschaft, Na-
tur

E1 - Gestaltung der
Bedingungen fiir ein
menschenwirdiges
Leben - zukiinftige

E2 - Beitrag zum Ge-
samtwohl

E3 - Verantwortung
fiir bkologische Aus-
wirkungen

E4 - Beitrag zum so-
zialen Ausgleich

E5 - Transparente
und demokratische
Mitbestimmung

Generationen
Staatsprinzipien des Rechtsstaats- i Umwelt- Sozialstaats- .
) o Gemeinnutz - Demokratie
Gemeinwohls Prinzip verantwortung prinzip
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