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Zielekatalog und Status 

Handlungsfeld Digitalisierung 

 

 

Strategisches Ziel 

 

Teilziel 

 

Status 

Alle Prozesse im BZOB sind 

digitalisiert. 

Ein Dokumentenmanagementsystem (DMS) 

ist etabliert. 
laufend 

Die E-Akte ist eingeführt. laufend 

Leistung, Systeme und 

Infrastruktur sind auf dem 

aktuellen Stand der Technologie 

nutzungsfreundlich umgesetzt. 

Die Gebäudetechnik ist automatisiert. laufend 

Moderne Softwarelösungen. 

Neues Sozialhilfeverfahren 
laufend 

Moderne Softwarelösungen. 

Elektronischer Rechtsverkehr 
laufend 

Eine automatisierte Leistungsgewährung ist 

eingeführt. 
laufend 

Digitale Werkstätten und Klassenzimmer 

sind etabliert. 
laufend 

Alle Leistungen des BZOB 

werden den Bürgerinnen und 

Bürgern digital angeboten (auch 

über das OZG hinaus). 

Digitale Antragstellung und Einsehen des 

Bearbeitungsstandes sind für Bürgerinnen 

und Bürger möglich. 

laufend 

Digitale Informations- und Erlebniswelten 

sind eingerichtet. 
vor Start 

Eine digitale Plattform für Bildung und Kultur 

ist eingeführt (in Verbindung mit: Digitale 

Werkstätten und Klassenzimmer sind 

etabliert.) 

vor Start 

Die Sozialberichterstattung ist als interaktive 

Informationsplattform nutzbar. 
laufend 
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Handlungsfeld Kunde/Außenwirkung 

 

 

Strategisches Ziel 

 

Teilziel 

 

Status 

Alle Leistungen des BZOB 

werden den Bürgerinnen und 

Bürgern digital angeboten (auch 

über das OZG hinaus). 

Die Internationalität und Interkulturalität 

sind in der Programmgestaltung 

berücksichtigt. 
laufend 

Bezirkseigene Läden - analog und im 

Web- für bezirkseigene Produkte sind 

realisiert. 
laufend 

Es wird bedarfsgerechte Beratung und 

Hilfe aus einer Hand angeboten. 

(Servicehotline) 
on hold 

Bezirkliche Schulen und 

Bildungseinrichtungen sind 

zukunftsfähig weiterentwickelt. 

Es sind Standards für die Schulen und 

Bildungseinrichtungen festgelegt; neue 

Berufsbilder sind bei der 

zukunftsfähigen Ausrichtung 

berücksichtigt. Die Akademisierung ist 

geprüft. 

laufend 
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Zielekatalog und Status 

Handlungsfeld Kunde/Außenwirkung 

 

 

Strategisches Ziel 

 

Teilziel 

 

Status 

Museen/Kultureinrichtungen und 

Fachberatungen sind gemeinsam 

ein System außerschulischer 

Lernorte. 

Es existiert ein Markenkern der 

Kulturarbeit. Dieser umfasst den 

Erhalt, die Weiterentwicklung, 

Aufbewahrung und weltweite 

Zugänglichkeit des immateriellen und 

materiellen Kulturgutes sowie den 

Leitgedanken "Landschaft ist Kultur". 

laufend 

Inklusive Kulturarbeit (Markenkern der 

Kulturarbeit) 
laufend 

Fachberatungen und Museen 

kooperieren mit außerschulischen 

Bildungseinrichtungen. 

laufend 

Es sind Standards für Museen und 

Einrichtungen entwickelt. 
vor Start 

Die Fachberatungen sind als 

Kompetenzcenter fortentwickelt. 
laufend 

Ein wesentlicher Teil der Gebäude 

des Bezirks, seiner Gesellschaften 

und Beteiligungsgesellschaften ist 

barrierefrei gebaut und ausgestattet. 

laufend 

 

 

  



Bezirk Oberbayern 2030+ Zielekatalog Seite 6 von 10 

Zielekatalog und Status 

Handlungsfeld Kunde/Außenwirkung 

 

 

Strategisches Ziel 

 

Teilziel 

 

Status 

Der Bezirk setzt als Behörde und 

Bauherr ökologische, 

technologische, architektonische 

und wirtschaftliche Maßstäbe. 

Ein Konzept für Bewirtschaftung und 

Entwicklung der Liegenschaften (low 

tech + high intelligent) ist etabliert, 

auch im Bereich Gebäudeplanung.  

Ein Konzept für regionaltypisches und 

ökologisches Bauen für bezirkliche 

Gebäude ist entwickelt. 

laufend 

Die CO2-Neutralität wird bis zum Jahr 

2030 angestrebt.  

Klima- und Nachhaltigkeitsbelange 

werden fortgeschrieben. 

laufend 

Der Bezirk stellt seinen Mitarbeitenden 

attraktiven Wohnraum zur Verfügung. 
laufend 

Es wird angestrebt, die Bezirksflächen 

zu entwickeln und mit 

Mitarbeiterwohnungen zu bebauen. 

laufend 

Neubau Haar laufend 

Marke Bezirk Oberbayern laufend 

"Bezirk Oberbayern" ist ein Gütesiegel 

für Produkte des Bezirks (ab 2023 

formuliert). 

vor Start 
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Handlungsfeld Mitarbeitende 

 

 

Strategisches Ziel 

 

Teilziel 

 

Status 

Zeitgemäßes 

Personalmanagement sorgt für 

qualifizierte Mitarbeitende. 

Der Bezirk baut seine Maßnahmen zur 

Gewinnung, Bindung und 

Qualifizierung der Mitarbeitenden aus. 

(Arbeitgebermarke) 

vor Start 

Servicekonzepte vor Start 

HR-Konzept laufend 
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Handlungsfeld Führen 

 

 

Strategisches Ziel 

 

Teilziel 

 

Status 

Die Führungskräfteentwicklung 

wird qualitativ weiterentwickelt und 

Ansprüchen der modernen 

Arbeitswelt angepasst. 

Fortentwicklung 
Führungskräftefeedback 

vor Start 
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Handlungsfeld Infrastruktur 

 

 

Strategisches Ziel 

 

Teilziel 

 

Status 

Der Bezirk Oberbayern bietet 

dezentrale, innovative 

Arbeits(platz)möglichkeiten. 

Flexible Arbeitswelten und zeitgemäße 

Bürostrukturen sind etabliert. 
laufend 

Der Bezirk stellt sicher, dass die 

Kulturgüter des Bezirks intelligent 

archiviert und gelagert werden, um 

dauerhaften Erhalt zu sichern. 

Ein gemeinsames Archivierungs- und 

Inventarisierungsprogramm (inklusive 

Besucheradministration) ist in Betrieb. 

laufend 

Die Entscheidung über ein Zentraldepot 

ist getroffen. 
laufend 

Die Entwicklung der 

Psychiatriegeschichte des Bezirks 

Oberbayern ist von den Anfängen 

bis heute unter besonderer 

Berücksichtigung der Euthanasie 

aufbereitet. 

Ein Grundsatzbeschluss zum 

Psychiatriemuseum in Haar ist erfolgt. 
laufend 

Es ist ein Gesamtkonzept zur 

Erinnerungskultur erstellt. 
laufend 
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Zielekatalog und Status 

Handlungsfeld Prozesse 

 

 

Strategisches Ziel 

 

Teilziel 

 

Status 

Ein Qualitätsmanagement ist 

implementiert und etabliert. 

Die Prozesse sind beschrieben. laufend 

Ein QM-System wird kontinuierlich 

angewendet. Eine regelmäßige 

Zertifizierung auf Grundlage einer CAF-

Bewertung wird angestrebt. 

laufend 

Bezirk reloaded (Moderne 

Sachbearbeitung) 
laufend 

Organisations-Untersuchung Ref.13 laufend 

Organisations-Untersuchung ZeMuLi laufend 

Organisations-Untersuchung  

Referat 31 
laufend 

Organisations-Untersuchung  

Zentrum für Trachtengewand 
laufend 

Organisations-Untersuchung  

Schafhof 
laufend 

Organisations-Untersuchung 

FLM Glentleiten 
laufend 

 

 


