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Bezirkstagsprasident

80535 Miinchen
Miinchen, den 15. November 22
Antrag auf Anpassung der Prozesse bei interner Ausschreibung

Sehr geehrter Herr Prasident,
lieber Josef,

die kirzlich im Zusammenhang mit der Besetzung von Stellen gemachten Erfahrungen geben
uns Anlass , die vorhandenen Beschliisse bzgl. des Umgangs mit internen Bewerbungen neu
zu bewerten. Um Entscheidungsprozesse, die uns alle mit keinem guten Gefiihl zuriick
gelassen haben, kiinftig zu vermeiden, beantragen wir als FDP, folgende Neufassung der
Grundlagen zum Umgang mit internen Bewerbungen:

1. Fur den Fall, dass bei zunachst nur intern ausgeschriebenen Stellen weniger als
Bewerbungen eingehen, wird grundsatzlich eine erweiterte Ausschreibung auch auf externe
Bewerber ermoglicht.

2. Flr den Fall, dass bei einer zunachst nur intern ausgeschriebenen Stelle nach der
Beurteilung der Qualitat der Bewerbungen weniger als drei Bewerbungen fiir eine Einladung
zum Auswabhlverfahren Ubrig bleiben (geeignete Bewerbungen), erfolgt eine erweiterte
Ausschreibung auf externe Bewerbungen.

Begriindung:

Kirzliche Diskussionen um Stellenbesetzungen haben deutlich gemacht, dass die letzten
Entscheidungen zum Umgang mit internen Bewerbungen aus dem Jahr 1979 nicht mehr den
momentanen Anspriichen zur Generierung bestmaoglich qualifizierten Personals
entsprechen. Als FDP sehen wir einen erheblichen Anpassungsbedarf im Ablauf der
Personalgewinnung, da wir die Verantwortung dafiir tragen, dass Stellenbesetzungen
langfristig die Erwartungen auch erfillen kénnen. Daher sehen wir eine zu enge Eingrenzung
der Entscheidungsmaoglichkeiten bei Vorliegen von nur internen Bewerbungen als
ungeeignet an, die optimale Besetzung von Stellen zu gewahrleisten. Die vorgeschlagenen
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Anderungen im Prozess der Personalgewinnung betrachten wir als addquate Verbesserung
der Entscheidungsgrundlagen fiir kiinftige Einstellungsverfahren.

Mit freundlichen GriRRen

Barbara Grafin von Baudissin-Schmidt
Fraktionsvorsitzende
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Dr. Claus Wunderlich
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