bezirk.\_%%6 oberbayern

Kloster Seeon Datum: Geschaftszeichen:
13.10.2022 51002-0140

Gremium  Werkausschuss firr das Kultur- und b('eschliel'slend nach § 7 Abs. 3
Bildungszentrum Kloster Seeon Eigenbetriebssatzung

Sitzung am 14.11.2022 offentlich

Betreff;

MafRnahmen zur Gewinnung und Haltung von Mitarbeitenden

Anlagen:

Beschlussvorlage
51/BV/285/2022

oOffentlich gemaf § 19 Abs. 1 Satz 2 GeschO

|. Sachverhalt

Als zusatzliche MalBhahmen, um nachhaltig auf den kritischen Arbeitsmarkt im Hotel- und
Gaststattengewerbe reagieren zu konnen, empfehlen wir nach arbeits- und steuerrechtlicher
Prifung die Einfihrung von steuerfreien Leistungen als Anreiz zur Gewinnung und Haltung von
Mitarbeitenden fur Kloster Seeon, jeweils in Relation zu einer Vollzeitbeschaftigung:

. Erhéhung der VWL Zulage von 20 € auf 40 € / Monat (Kosten ca. 10 T€/ Jahr)

. Einfihrung einer regionalen Gutscheinkarte in Hohe von 50 € / Monat (Anbieter: Fa.
Edenred), in Abhangigkeit von einer monatlichen Krankmeldung (Kosten ca. 58T €/ Jahr)

Die Kosten dieser MalRBnahme fuhren zu einer maximalen Erhéhung der Personalkosten von 1,75%

und sind im Wirtschaftsplan berlcksichtigt. Sie kdnnen durch Einsparungen bei der

Personalakquise sowie durch Umsatzsteigerungen kompensiert werden. Der Personalrat hat

diesem Vorschlag bereits zugestimmt.

Il. Finanzierungsvorschlag

entfallt

lll. Personalbedarf

entfallt

IV. Beschlussdokumentation

Umsetzungszeitpunkt: entfallt
Umsetzungsmal3nahme: entfallt

Beschlussvorschlag

Der Werkausschuss stimmt den MaRnahmen zur Gewinnung und Haltung von Mitarbeitenden zu.




Minchen, 02.11.2022

Josef Mederer
Bezirkstagsprasident
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