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Der Bezirk Oberbayern pragt mit Kultureinrichtungen wie den Freilichtmuseen Glentleiten
und Amerang, dem Zentrum fir Volksmusik, Literatur und Popularmusik Bruckmuihl, dem
Zentrum fur Trachtengewand Benediktbeuern, dem Europaischen Kiinstlerhaus Schafhof in
Freising sowie durch vielfaltige Fordermaf3nahmen und Museumsbeteiligungen die
facettenreiche ldentitéat Oberbayerns. Unter der Abteilungsleitung Kultur, Bildung, Museen,
Heimat, die gleichzeitig das Amt des Bezirksheimatpflegers/der Bezirksheimatpflegerin inne
hat, ist die Stelle der Referatsleitung Kultur zu besetzen. Diese neu geschaffene Stelle ist
verantwortlich fur Férderungen, u.a. im Bereich Kultur, Sport, Heimat- und Denkmalpflege,
fur Auszeichnungen des Bezirks Oberbayern wie Oberbayer. Kulturpreis und
Bezirksmedaille, fur Galerie, Kulturfestival ZAMMA, eigene Museen und Jugendarbeit. Auch
die Beteiligung an mehreren Zweckverbandsmuseen liegen in ihrer Zustandigkeit. Wir stehen
fur Inklusion und Teilhabe in allen Lebensbereichen.

Der Bezirk Oberbayern sucht in der Bezirksverwaltung zum xxx 2023 die

Leitung (m/w/d) des Referates Kultur (Kennziffer 2023/...... )
Die Stelle wird grundsétzlich in Vollzeit besetzt. Der Dienstort ist Minchen.

Ihre Aufgaben:

e Leitung und Fuhrung des Referates Kultur

e Strategische, fachliche und organisatorische Ausrichtung der bezirklichen Kultur,
sowie deren Positionierung in der Kulturlandschaft in Oberbayern und Miinchen

¢ Grundsatzangelegenheiten im Bereich der Kultur sowie der angeschlossenen
Einrichtungen, Museen und Zweckverbande

o Wissenschaftliche, allgemein verstandliche Durchdringung und prospektive
Weiterentwicklung aller Themen im Bereich Kultur, Museen, Heimat

o Reprasentation der bezirklichen Heimatkultur sowie der Denkmal- und Heimatpflege
nach aul3en

o GrulRworte, Reden, Briefe, Fachvortrage, wiss. Beitrdge, Stellungnahmen, auch in
fachlicher Vertretung und im Namen der Abteilungsleitung/Bezirksheimatpflege

e Fachliche Vertretung des Bezirks Oberbayern in fachbezogenen
Arbeitsgemeinschaften, Verbanden, Arbeitskreisen und Kommissionen, Jury- und
Gutachtertatigkeit

o Kooperation und Vernetzung mit wiss. Forschungseinrichtungen (Universitaten, wiss.
Akademien, Stiftungen etc.)



lhr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Universitatsstudium in den Bereichen
Kulturwissenschaften — bevorzugt Volkskunde/Ethnologie, Geschichte und/oder
bayerische Landesgeschichte, Literaturwissenschaft, vorzugsweise mit Promotion

¢ Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich regionaler Kultur-, Heimat-,
Gedachtnisthemen in Oberbayern

e Fundierte Kenntnisse von Verwaltungsablaufen in Bezug auf Personal und Budget

o mehrjahrige Berufserfahrung in einer Fihrungsposition, vorzugsweise in einer
Kultureinrichtung

e fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit materiellem und
immateriellem Kulturgut in den Bereichen Heimatkultur, Heimat- und Denkmalpflege

o Ausgepragte Fahigkeit, unterschiedliche kulturelle Aktivitdten und Aufgaben zu
vernetzen

e Biographischer Bezug und Affinitat zu Kultur, Land und Leuten in Oberbayern

e hohes Mal3 an

o Flhrungs- und Sozialkompetenz

o Kompetenz im internen und externen Management im Kulturbereich

o analytischem, strategischem und vernetztem Denken

o Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, insbesondere hohe Flexibilitat im
Hinblick auf Arbeitszeiten (u.a. Wahrnehmung von Wochenend- und
Abendterminen)

e Gutes Verstandnis von wirtschaftlichem und unternehmerischen Handeln

¢ Hohes Mal3 an Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermégen und
Verhandlungsgeschick

¢ sehr gutes Planungs-, Organisations- und Kommunikationsvermégen

e Bewusstsein fur Inklusion und Teilhabe

o Nachweisliche wissenschaftliche Tatigkeit (z.B. Publikationen, Vortrage,
Lehrauftrage, Symposien)

e Beste Ausdrucks- und Argumentationsfahigkeiten in Wort und Schrift, besonders
gegeniuber Medien

Wir bieten:

e ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld

¢ die Mitarbeit in engagierten Teams mit gutem Betriebsklima und einer
wertschatzenden Fihrungskultur

e gute interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten, die Sie in Threm Arbeitsalltag
fachlich begleiten und unterstiitzen sowie Ihre personlichen Potentiale
zukunftsorientiert stéarken

o flexible Arbeitszeiten

e Vergltung / Besoldung nach EG 13. BesGr A14 BesG. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen ist eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis moglich



