
Soziales | Gesundheit  | Bildung | Kultur | Umwelt  | Heimatpflege



Soziales | Gesundheit  | Bildung | Kultur | Umwelt  | Heimatpflege

Seite 2 Fußzeile z. B. Verfasser17.05.2022

Auswertung der Austrittsinterviews 

seit 2013



Soziales | Gesundheit  | Bildung | Kultur | Umwelt  | Heimatpflege

Seite 3 14/20017.052022



Soziales | Gesundheit  | Bildung | Kultur | Umwelt  | Heimatpflege

Seite 4 14/20017.05.2022



Soziales | Gesundheit  | Bildung | Kultur | Umwelt  | Heimatpflege

Seite 5 14/20017.05.2022



Soziales | Gesundheit  | Bildung | Kultur | Umwelt  | Heimatpflege

Seite 6

1 Persönliche Gründe  2 Erreichen der Altersgrenze  3 Eintreten in die Freistellung  4 Arbeitsinhalte  5 Probleme mit Vorgesetzten

6 Probleme mit Kollegen  7 Betriebsklima allgemein  8 Entwicklungsmöglichkeiten  9 Fehlende/unzureichende Einarbeitung

10 Arbeitsbedingungen  11 Finanzielle Gründe  12 Sonstige Gründe
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1 sehr zufrieden  2 zufrieden  3 unzufrieden  4 sehr unzufrieden
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