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Leitung  
VZ 30030/1 (TvöD 13) 
- Künstlerisch-wissenschaftliche Leitung 
- Operative Leitung 

 
Stelle vorhanden 

Veranstaltungs- und 
Immobilienmanagement 
VZ 30030/2 (TvöD 9c) 
 
Stelle vorhanden  
kleine Anpassungen 
 
Stellenprofil: 
 
- Immobilienmanagement: 

Bewirtschaftung, 
Vermietungen, Konzepte 

- Betreuung externer 
Mitarbeitenden, Partner 
und Firmen 

- Veranstaltungs-
management: 
Kunstaustausch, Events, 
Ausstellungen, 
Kunsthandwerksmärkte, 
regionale und lokale 
Programme 

- Betreuung internationaler 
Künstlerinnen und Künstler  

 
 

Kunstvermittlung, Inklusion 
und digitale Formate 
VZ 30030/3 (TvöD 10 ?) 
 
Stellenantrag 2022 
Mögl. Besetzung Sommer 2023 
 
Stellenprofil: 
 
- Kunstvermittlungs- und 

Bildungsprogramme 
- Digitale Formate und 

Strategien, Soziale Medien 
- Konzepte Inklusion und 

Teilhabe 
- Schwerpunkt Kinder und 

Jugendliche 
- Kommunikation und 

Öffentlichkeitsarbeit 
- Weiterentwicklung der 

Formate zur 
Kunstvermittlung 

- Konzepte regionale 
Begegnungsstätte und 
lokale Aktivitäten 

  

Verwaltung und 
Administration  
VZ 30030/4 (TvöD 9b ?) 
 
Stellenantrag 2022 
Mögl. Besetzung Sommer 2023 
 
Stellenprofil: 

 
- Organisation und 

Verwaltungsaufgaben im 
Rahmen der Erweiterung 
der internationalen 
Kunstpartnerschaften 

- Finanzverwaltung: 
Haushaltsplanung, HRK-
Wesen, Controlling 

- Anteilige Übernahme der 
administrativen Aufgaben 
der Leitung und der 
anderen Arbeitsbereiche 

- Personalverwaltung: 
Aufsichtskräfte und 
Freiwillige – Einteilung, 
Betreuung, Abrechnung 
 
 
 


