bezirk.\_,g oberbayern

Niederschrift, 6

Gremium Personalausschuss

Nummer PersA/001/2022

Datum Montag, 07.03.2022

Ort Sitzungssaalim 5. OG des Verwaltungsgebaudes
Beginn 09:32 Uhr

Ende 09:52 Uhr

Anwesenheit

Vorsitzender
Mederer, Josef

Ausschussmitglied
Flossler, Fabian
Goldstein, Ulrike

Hartl, Sepp in Vertretung fur Herrn Konrad Specker

Horl, Christina Teams

Janner, Elisabeth in Vertretung fur Herrn Sylvio Bohr

Kriegl, Gisela in Vertretung fur Frau Birgit Hainz
Teams

Linhart, Susanne Teams

Mayr, Maria in Vertretung fur Herrn Prof. Dr. Klaus Weber
Teams

Schanderl, Michael, Dr. Teams

Schindimayr, Simon
Tuttas, Petra

Weber, Florian
Wieser, Martin
Wunderlich, Claus, Dr.

Verwaltung
Bertenbreiter, Benedikt
Bruckmann, Wolfgang, Dr.
Bullesbach, Susanne
Fingerle, Karin
Getzlaff, Stefan
Steinwand, Ralf
VoR, Johanna
Ziegler, Tanja

Protokollfiihrerin
Reitmaier, Eveline

Entschuldigt
Ausschussmitglied

Bohr, Sylvio entschuldigt
Hainz, Birgit entschuldigt
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Specker, Konrad entschuldigt
Weber, Klaus, Prof. Dr. entschuldigt
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Tagesordnung

. Offentliche Sitzung

TOP1 Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

TOP 2 Stellenplan 2022 - Aufhebung von 11 Sperrvermerken in der Sozialverwaltung fur Aus-
gleichsstellen 1. Sachbearbeitung

TOP 3 Stellenplan 2022 - Aufhebung von Sperrvermerken im Fallmanagement in den Refera-
ten 22 und 25 der Sozialverwaltung

TOP4 Stellenplan 2022 - Aufhebung eines Sperrvermerks fir eine Arbeitsgebietsleitungsstel-
le in Referat 25 der Sozialverwaltung

TOPS5 Stellenplan 2021 - Aufhebung eines Sperrvermerks im Fachbereich fir Inklusion und
Vielfalt

TOP6 Stellenplan 2020 - Aufhebung eines Sperrvermerks im Schulzentrum fur Héren und
Sprache

TOP7 Bekanntgaben und Sonstiges
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Bezirkstagsprasident Josef Mederer er¢ffnet um 09:32 Uhr die offentliche Sitzung des
Personalausschusses, begrif3t die Anwesenden und stellt die form- und fristgerechte Ladung so-
wie die Beschlussfahigkeit des Personalausschusses fest.

TOP 1 Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
Beschluss: angenommen Ja 15 NeinO
TOP 2 Stellenplan 2022 - Aufhebung von 11 Sperrvermerken in der Sozial-

verwaltung fur Ausgleichsstellen 1. Sachbearbeitung

Die Abteilung Il der Bezirksverwaltung beantragt die Aufhebung der Sperrvermerke von 11 Stellen
fur die 1. Sachbearbeitung Fachlich und Fiihrung in den Leistungsreferaten der Sozialverwaltung,
da die mit dem Sperrvermerk verkniipfte Voraussetzung erflillt ist.

Beschluss: Der Personalausschuss empfiehlt dem Bezirksausschuss 11 Sperrvermerke von
den Stellen Sachbearbeitung 3. QE in den Leistungsreferaten aufzuheben.
angenommen Ja 15 NeinO

TOP 3 Stellenplan 2022 - Aufhebung von Sperrvermerken im Fallmanage-

ment in den Referaten 22 und 25 der Sozialverwaltung

Die Sozialverwaltung beantragt die Aufhebung von 4,5 Sperrvermerken im Fallmanagement, da
die mitdem Sperrvermerk verknlpfte Voraussetzung erfullt ist.

Beschluss: Dem Personalausschuss wird empfohlen, 4,5 Sperrvermerke (eine Stelle Arbeits-
gebietsleitung, eine Stelle Sachbearbeitung, 1,5 Stellen Fachdienst, eine Stelle
Teamassistenz) im Fallmanagement aufzuheben.
angenommen Jal5 NeinO

TOP 4 Stellenplan 2022 - Aufhebung eines Sperrvermerks flr eine Arbeits-

gebietsleitungsstelle in Referat 25 der Sozialverwaltung

Das Referat 25 beantragt die Aufhebung eines Sperrvermerks fiir eine Arbeitsgebietsleitungsstelle,
da die mit dem Sperrvermerk verkniipfte Voraussetzung erfullt ist.

Beschluss:

Dem Personalausschuss wird empfohlen, den Sperrvermerk bei der Arbeitsge-
bietsleitungsstelle in Referat 25 aufzuheben.

angenommen Ja 15 NeinO
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TOP 5 Stellenplan 2021 - Aufhebung eines Sperrvermerks im Fachbereich
far Inklusion und Vielfalt

Die Abteilungsleitung | beantragt die Aufhebung eines Sperrvermerks auf der Leitungsstelle im
Bereich Inklusion und Vielfalt, da die mitdem Sperrvermerk verknipfte Voraussetzung erfillt ist.

Beschluss: Dem Personalausschuss wird empfohlen, den Sperrvermerk der Leitungsstelle des
Fachbereichs fur Inklusion und Vielfalt aufzuheben.

angenommen Jal5 NeinO

TOP 6 Stellenplan 2020 - Aufhebung eines Sperrvermerks im Schulzentrum
fir H6ren und Sprache

Das BBW beantragt die Aufhebung eines Sperrvermerks auf einer Stelle als Ergotherapeut/in, da
die mitdem Sperrvermerk verknipfte Voraussetzung erfullt ist.

Beschluss: Dem Personalausschuss wird empfohlen, den Sperrvermerk der Stelle als Ergo-
therapeut/in im BBW aufzuheben.

angenommen Ja 15 NeinO
TOP 7 Bekanntgaben und Sonstiges
Beschluss: Es erfolgten keine Bekanntgaben oder Antragstellungen.

Um 09:52 Uhr schlief3t Bezirkstagsprasident Josef Mederer die 6ffentliche Sitzung.

Josef Mederer Eveline Reitmaier
Bezirkstagsprasident Protokollfiihrung
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