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Zentrum für Volksmusik, Literatur und Popularmusik  
Ressourcenplanung Personal  
 
 
Das Zentrum für Volksmusik, Literatur und Popularmusik hat derzeit 13 feste Stellen, davon 7 VZ und 
6 TZ (Stand: Oktober 2021). Das Raum- und Funktionsprogramm sieht einen Flächenbedarf für das 
derzeitige fest angestellte  Personal (OKK) von 268 qm vor. Dem stehen mögliche Büroflächen von 
404,28 qm gegenüber. 

 

Katharina Baur wird neben ihren Aufgaben als Gesamtleitung des Zentrums den Aufbau der Säule 
Literatur in Oberbayern vorantreiben. Dazu bringt sie als Literaturwissenschaftlerin beste 
Voraussetzungen mit. Landeshistorikerin und Dokumentarin Verena Wittmann leitet das Archiv und 
ist die Stellvertreterin der Gesamtleiterin. Der Diplom-Musiker und Musik-Journalist  Matthias 
Fischer  ist als  Popularmusikbeauftragter seit Jahren   in der Szene bestens etabliert. Mit der 
Verpflichtung des Musikpädagogen Leonhard Meixner als Volksmusikpfleger, der für das bisherige 
Volksmusikarchiv in der Vergangenheit bereits immer wieder Aufgaben übernommen hat, aber auch 
in der jungen Volksmusikszene vernetzt ist, ist das Führungsquartett komplett.  

 

Der derzeitige Personalstand stellt sich im Einzelnen wie folgt dar: 

- Gesamtleitung (VZ) 

- Assistenz Gesamtleitung (0,5) 

- Organisation  (0,8) 

- Sachgebietsleitung Archiv  und Stellvertretung (VZ) 

- Sachgebiet Bestandsverwaltung, wissenschaftliche Auswertung, Digitalisierung, 
Transkriptionen (0,5) 

- Bildbestand, Scans, Fotoarchivierung (VZ) 

- Archivsachbearbeitung, Auskunft, Beratung (0,5) 

- Technische Leitung, Digitalisierung (VZ; Stelle derzeit nicht besetzt ) 

- Sachgebiet Archiv, Redaktion, Gestaltung, Veröffentlichung (0,5)  

- Sachgebietsleitung Volksmusikpflege (VZ) 

- Musikvermittlung (VZ,  Stellennachbesetzung/AC Ende November 2021) 

- Urheberrechte, Rechteanfragen (0,8) 

- Sachgebietsleitung Popularmusikberatung  (VZ) 

-  

Zu den ICOM-Standards gehört der Einsatz von qualifiziertem Personal. Folgende Stellen wurden 
vorbeschließend vom Personalausschuss am 18.10.2021 für den Stellenplan 2022 befürwortet:  

- Neuschaffung  einer 1,0 Stelle in der 2. QE zur Bestandserschließung 

-  Neuschaffung einer 1,0 Stelle in der 3. QE für die Verwaltung 

- Stellenaufstockung von 0,5 auf 1,0 der Assistenz der Gesamtleitung 
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- Neuschaffung einer 0,5-Stelle für die Reinigung 

-  Stellenaufstockung Organisation von 0,8 auf 1,0 

 

Für das Jahr 2022 sind im UA 33210  Personalausgaben in Höhe von  955.000 Euro eingeplant. Das ist 
gegenüber dem Jahr  2021 ein Plus von 139.900 Euro.  

 

Mit der Schaffung einer Verwaltungsstelle (3. QE, EG 9b/A10) wird der Aufbau einer professionellen 
Verwaltungsstruktur weiter vorangebracht. Die neugeschaffene Stelle für Bestandserschließung und 
einfache Archivarbeiten (EG 6) unterstützt den Auf- und Ausbau eines professionellen öffentlichen 
Archives. Die Erhöhung der Stelle Assistenz Gesamtleitung auf eine Ganztagsstelle ermöglicht die voll 
umfängliche Unterstützung der Gesamtleitung.   

 

Das Zentrum für Volksmusik, Literatur und Popularmusik ist im Aufbau begriffen. Die Büroflächen 
werden voll umfänglich  für das eigene Personal benötigt. Mit dem Personalbedarf für das 
Kalenderjahr 2022 wächst der Bürobedarf. Die geforderten zusätzlichen Büros für die oben 
genannten Stellen lassen sich in den Bestandsflächen von 404, 28 qm unterbringen.  

 


