
UA Stellen- Einrichtung / Vorgang Funktion Auswirkungen Bemerkungen

nummer Referat im 

Stellenplan

Stellen, die im Laufe des Jahres 2021 aus organisatorischen Gründen in andere Unterschabschnitte (UA) gewechselt sind:

03310 8 Bezirkshauptkasse Stellenverschiebung Sachbearbeitung -1,00

03010 19 Finanzen und LiegenschaftenStellenverschiebung Sachbearbeitung 1,00

06010 13
Haustechnik und 

Hausdienst Stellenverschiebung
Hausdienst -1,00

02110 70 Gebäudemanagement und Zentrale DiensteStellenverschiebung Mitarbeiter 1,00

40020 22 Abteilungsleitung II Stellenverschiebung SozPäd Fachdienst -1,00

02040 14 Stabsstelle OBI Stellenverschiebung Sachbearbeitung 1,00

34010 4 FB Heimatpflege Stellenverschiebung Bibliotheksfachkraft -1,00

34020 5 Trachteninformationsz. Stellenverschiebung SB Bildung und Vermittlung von Gewandkunst 1,00

06010 42 & 69 IT-QuerschnittsfunktionenStellenverschiebung Netzwerkadministrator JoKi -2,00

20010 78 & 79 Verwaltungsleitung JokiStellenverschiebung Netzwerkadministrator JoKi 2,00

06010 70 IT-QuerschnittsfunktionenStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE -1,00

25910 7 Schulen für Holz und GestaltungStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE 1,00

06010 12 & 21 IT-QuerschnittsfunktionenStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE -2,00

02110 71 & 72 Zentraler Service Stellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE 2,00

06010 47 & 30 & 10 IT-QuerschnittsfunktionenStellenverschiebung Sachbearbeitung 2. QE -3,00

06810 15-17 Technisches Gebäudemanagement, SicherheitStellenverschiebung Sachbearbeitung 2. QE 3,00

06010 17 IT-Betrieb Stellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE -1,00

06810 19 Technisches Gebäudemanagement, SicherheitStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE 1,00

06010 15 & 16 IT-Betrieb Stellenverschiebung Referatsleitung -1,00

02040 15 Stabsstelle für Organisation, Beratung und InnovationStellenverschiebung Referatsleitung 1,00

06010 6 IT-Betrieb Stellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE -1,00

02040 16 Stabsstelle für Organisation, Beratung und InnovationStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE 1,00

06010 26 IT-Lösungen Stellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE -1,00

02040 17 Stabsstelle für Organisation, Beratung und InnovationStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE 1,00

06010 65 & 54 & 18 IT-Lösungen Stellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE -3,00

02040 18 & 19 & 21 Stabsstelle für Organisation, Beratung und InnovationStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE 3,00

06010 8 IT-Betrieb Stellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE -1,00

02040 20 Stabsstelle für Organisation, Beratung und InnovationStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE 1,00

06010 32 IT-QuerschnittsfunktionenStellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE -1,00

40021 61 Service Stellenverschiebung Sachbearbeitung 3. QE 1,00

02030 12 Kultur und Bildung Stellenverschiebung Popularmusikbeauftragte/r -1,00

33210 12 ZeMuLi Stellenverschiebung Popularmusikbeauftragte/r 1,00

02050 003 Allg. RechtsangelegenheitenStellenverschiebung Sachbearbeitung 4. QE -1,00

02030 001 Kultur und Bildung Stellenverschiebung Referatsleitung 1,00

Gesamtsumme: 0,00
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Stellenplan 2022 (kameraler Haushalt) - Anlage 2b: Nachrichtliche Änderungen im Vergleich zum Stellenplan 2021

Lfd. UA Einrichtung / Stellen- Funktion Auslöser
Bisheringe Entgeltgruppe

Neue 

Entgeltgruppe Bemerkungen

Nr. Referat nummer

Änderungen der Eingruppierung (Tarifbeschäftigte)

Erhöhung wegen TV handwerklich 

Beschäftigter: Änderung des Tarifvertrages

00000 Präsidium 00007 Fahrer/-in EG 5 EG 4

Präsidium 00008 Fahrer/-in EG 3 EG 4

06810 Präsidium 00002 Pforte EG 3 EG 4

20000

Agrar-

bildungszentrum 00004 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00005 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00009 Haus-/Küchenhilfe EG 2 Ü EG 3

00010 Haus-/Küchenhilfe EG 2 Ü EG 3

00011 Haus-/Küchenhilfe EG 2 Ü EG 3

00012 Haus-/Küchenhilfe EG 2 Ü EG 2

00013 Haus-/Küchenhilfe EG 2 Ü EG 3

00017 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00018 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00019 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00020 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

25910

Schule f. Holz u. 

Gestaltung 00036 Hausmeister EG 6 EG 7

00025 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00026 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00027 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

20010

Schulzentrum 

Johanneskirchen 00033 Elektriker/Hausmeister EG 7 EG 8

00035 Hausmeister m. P. EG 7 EG 8

00036 Hausmeister m. P. EG 7 EG 8

00038 Hausmeister m. P. EG 7 EG 8

27530 Ingolstadt 00033 Hausarbeiter EG 2 Ü EG 3

00036 Hausarbeiter EG 2 Ü EG 3

32101 FLM Glentleiten 00041 Anlagenmechaniker EG 7 EG 8

00046 Hausmeister m. P./Elektriker EG 7 EG 8

00065 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00066 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00067 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00075 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

00074 Museologie Aufgabenänderung; Tarifautomatik EG 9b EG9c

32102

Bauernhofmuseum 

Amerang 00020 Reinigungskraft EG 2 Ü EG 2

27000 Schulzentrum 065 Logopäde Aufgabenänderung; Tarifautomatik EG 8 EG 9b

27000 Schulzentrum 016 Förderlehrkraft Aufgabenänderung; Tarifautomatik EG  9b EG 10

20010 Schulzentrum 033,035,036,038Erhöhung Hausmeister von EG 7 nach EG 8 Aufgabenänderung; Tarifautomatik EG 7 EG 8

20010 Schulzentrum 031,032 Erhöhung Elektromeister von EG 8 nach EG 9a Aufgabenänderung; Tarifautomatik EG 8 EG 9a

08320 Ref. 14 001
Sozial-/Suchtbeauftragte/r, Inklusionsbeauftragte/r, BEM-

Beauftragte/r, SB Gesundheitsmanagement
Aufgabenänderung; Tarifautomatik EG 9b EG 11

32102 Amerang 022 Örtliches Museumsleitung Aufgabenänderung; Tarifautomatik EG 12 EG 13

32101 FLM Glentleiten 044 Erhöhung Gärtnermeister von EG 7 nach EG 9b Aufgabenänderung; Tarifautomatik EG 7 EG 9b

1 von 1


	Anlage 2a - Organisatorische Änderungen Stellenplan
	Anlage 2b - Organisatorische Änderungen Stellenplan

